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COMUNE DI
PAGANI

| UFFICIO | DIREZIONE GENERALE |

| AREA |RSU |

RACCOLTA E TRASPORTO
RR.SS.UU.

SERVIZIO

ATTO DETERMINAZIONE

Procedura sottosoglia di valore inferiore a 140.000 €, per I’affidamento del servizio di
somministrazione lavoro temporaneo di figure professionali per le attivita della Azienda speciale
Sam, ascrivibili al livello J (operatore ecologico) del CCNL UTILITALIA, mediante procedura
informale affidamento diretto ex art. 50 comma 1 lettera b), D.Lgs 36/2023, con ricorso a RDO
aperta N. NG3732519 del 12/09/2023 - MEPA e con aggiudicazione mediante il criterio del
prezzo piu basso (art. 108 d. Igs 36/2023), per I’affidamento del “servizio di ricerca, selezione,
gestione e somministrazione del personale - somministrazione di lavoro a tempo determinato”.
AGGIUDICAZIONE

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

N. 80

DATA 19/09/2023
CIG: AOOEA66F53

ARCHIVIO DETERMINAZIONI

|:| BACHECA AZIENDALE

SITO ISTITUZIONALE
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COMUNE DI
PAGANI

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO:

— che con decreto sindacale n. 5 del 16/11/2023 ¢ stato nominato Direttore generale della Sam
Azienda speciale del Comune di Pagani;

— che con contratto di servizio rep. 10/2021 del 31/05/2021, ¢ stato affidato all’azienda speciale
SAM, il servizio di Igiene urbana e ciclo integrato dei RR.SS.UU ;

EVIDENZIATO:

— che I’azienda speciale Sam necessita di urgente personale per I’espletamento dei servizi inerenti
alle attivita di spazzamento e raccolta dei rifiuti, al fine di realizzare gli obiettivi assegnati,

— che le finalita generali del servizio consistono nella “Servizio di Ricerca, selezione, gestione ¢
somministrazione del personale - somministrazione di lavoro a tempo determinato”;

— che in ragione della necessita di assicurare il servizio, evitando proroghe e rinnovi, si € optati per
I’approvvigionamento del citato servizio, ex art. 50 comma 1 lettera b) D. Lgs 31/03/2023 n. 36;

— che pertanto si ¢ provveduto all’approvvigionamento in oggetto, mediante procedura informale
di affidamento diretto ex art. 50 comma 1 lettera b) D. Lgs 31/03/2023 n. 36, interamente
telematica, con applicazione del criterio della convenienza economica, esperita con RDO aperta
ricorrendo al MEPA;

— con RdO Riepilogo 3732519 del 12/09/2023 ¢ stata indetta procedura informale per
affidamento diretto ex art. 50, comma 1, lettera b) D. Lgs 3103/2023 n. 36 con RDO aperta, per
I’approvvigionamento di servizi, in oggetto, mediante ricorso alla determina in forma semplificata
di cui all’art. 17 comma 2;

ACCERTATO:
— che per I’appalto in oggetto non sussiste interesse trasfrontaliero certo;
— che la citata tipologia di servizio non risulta essere presente nelle convenzioni di Consip S.p.A.;

RICHIAMATI:

— T’art. 50 del D.Lgs. 31/03/2023, n. 36 che disciplina le procedure sottosoglia;

— Tart. 58, del D.Lgs. 31/03/2023, n. 36 che stabilisce che per favorire la effettiva partecipazione
delle micro, delle piccole e delle medie imprese, gli appalti sono suddivisi in lotti e la mancata
suddivisione deve essere motivata;

— T’art. 3 della legge 136/2010, in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

DATO ATTO:
— che, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. 31/03/2023, n. 36, il presente appalto non ¢ stato suddiviso in
lotti poiché la suddivisione in lotti potrebbe essere di ostacolo ad una corretta esecuzione
dell’appalto;

CONSIDERATO:
— che in sede di istruttoria del presente atto si € accertato che il servizio in argomento non ¢ offerto
dalle Convenzioni Consip (art. 26 legge 488/99 e ss.mm.);
— che il valore del presente appalto risulta essere inferiore a 140.000 €, IVA esclusa;
— che dato I’'importo del presente affidamento (inferiore ad € 140.000), per lo svolgimento dello

stesso non vi ¢ 1’obbligo del preventivo inserimento nel programma triennale di acquisti di beni
e servizi di cui all’art. 37 del D.Lgs. 36/2023;

RITENUTO,
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— pertanto, di procedere mediante affidamento diretto, ai sensi dell'art 50, co. 1, lett. b) del d.lgs.
36/2023;

DATO ATTO:

— che la presente procedura, come prescritto nel capitolato prestazionale (PAG. 17) rappresenta una
procedura informale, ove ’azienda speciale SAM si riserva espressamente la possibilita di
“avviare eventuali negoziazioni con uno o pin degli operatori economici interpellati ritenuti
idonei all’esecuzione della prestazione richiesta, senza alcun vincolo in ordine alla scelta
finale”; Ai fini degli affidamenti diretti sotto soglia (anche nella disciplina ordinariamente
applicabile recata dal Codice dei contratti), ¢ dunque sufficiente che la stazione appaltante motivi
in merito alla scelta dell’affidatario, “dando dettagliatamente conto del possesso da parte
dell’operatore economico selezionato dei requisiti richiesti nella determina a contrarre o nell’atto
ad essa equivalente, della rispondenza di quanto offerto all’interesse pubblico che la stazione
appaltante deve soddisfare, di eventuali caratteristiche migliorative offerte dall’affidatario, della
congruita del prezzo in rapporto alla qualita della prestazione, nonché del rispetto del principio di
rotazione” (Linee Guida ANAC n. 4, par. 4.3.1);

RICHIAMATI:

— T'art. 17 comma 1 del D.Lgs. n. 36/2023, che stabilisce che prima dell'avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti debbano provvedere all'assunzione di
apposita decisione a contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto ed i criteri di
selezione degli operatori economici e delle offerte;

— lart. 17 comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023 che stabilisce che, per gli appalti di cui all’art. 50, comma
1, lett. b), la stazione appaltante puo procedere all’affidamento diretto previa adozione della sola
decisione a contrarre, che contenga 1’oggetto dell’affidamento, I’importo, il fornitore, le ragioni
della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti a contrarre;

— Dart. 54, del D. Igs 36/202, che stabilisce: “Nel caso di aggiudicazione, con il criterio del prezzo
piu basso, di contratti di appalto di lavori o servizi di importo inferiore alle soglie di rilevanza
europea che non presentano un interesse transfrontaliero certo, le stazioni appaltanti, in deroga
a quanto previsto dall’articolo 110, prevedono negli atti di gara l'esclusione automatica delle
offerte che risultano anomale, qualora il numero delle offerte ammesse sia pari o superiore a
cinque. 1l primo periodo non si applica agli affidamenti di cui all’articolo 50, comma 1, lettere
a)eb”.

DATO ATTO:
— che si ¢ proceduto all’affidamento dell’appalto, mediante RDO aperta sul Mepa n. NG3732519
del 12/09/2023, corredata dai seguenti atti di gara:
— Capitolato prestazionale;
— Patto di integrita;
— Autocertificazione possesso requisiti ex artt. 94 — 95 — 100, Dlgs 36/2023;
— Autocertificazione tracciabilita flussi finanziari;
— Modello offerta economica generata del sistema MEPA;
— Riepilogo RDO N. 3732519 del 12/09/2023;
— che per I'aggiudicazione del servizio ¢ stato utilizzato il criterio del minor prezzo (ai sensi dell'art.
108 del D.Lgs. 36/2023), con percentuale di ribasso, sull'importo unitario posto a base di gara;
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— che il quadro economico di previsione della procedura risulta essere il seguente:

BASE D'ASTA

n. op. 18
livello J
oredie 4
giorni mese 26
tot giorni 124,8
tot ore 8985,6
tot € € 124.809,98
mark up E/h €1,00
TOT mark up E/h 8.985,60 €
tot € 133.795,58

— che entro il termine del 16/09/2023, sono state presentate richieste di chiarimenti evase in data

13/09/2023 - 14/09/2023 e 15/09/2023;

— che entro il medesimo termine, si ¢ provveduto alla rettifica del quadro economico di previsione,

come segue:
Livello Retr. Lorda mensile Retr. L(I)rda Costo del lavoro Margine di Agenzia, Tarlffa o.ra
oraria sogg. IVA 22% ordinaria
J 1.262,67 € €765 13,99 € prezzo offerto f=d+e

Nella tariffa di cui sopra é compresa l'indennita integrativa di € 50,00.
I ratei di ferie, rol ed ex-festivita e relativi oneri accessori, relativi alle assenze autorizzate e godute dal lavoratore saranno fatturati in
base al livello: ad euro 3,40/h.
Le ore di malattia e/o infortunio saranno fatturate come segue: carenza (primi tre giorni) alla tariffa dell'ora ordinaria, dal 4° al 20°
giorno a € 7,97 e dal 21° giorno in poia € 8,88.

RETTIFICA
n. op. 18
livello ]
ore die 4
giorni mese 26
tot giorni 124,8
tot ore 8985,6
tot € € 125.708,54
mark Up €/h 1,00 €
TOT mark Up €/h 8.985,60 €
tot € 134.694,14

BASE D'ASTA

— che, nel rispetto dei termini di scadenza fissati nella RDO,
offerta le seguenti ditte:

19/09/2023 ore 12.00, hanno presentato

N.partecipazione|| Operatore economico | Codice fiscale Data e ora Ribasso %
offerto
862191 DURING S.P.A. 13434210152 [|15/09/2023 - 15:46:02 40,00%
858955 TEMPI MODERNI S.P.A. [[04330930266 (/18/09/2023 - 09:41:47 10,00%
859614 FTMS LAVORO S.R.L. 05731800651 {|19/09/2023 - 10:49:02 93,00%
867395 JOB ITALIAS.P.A. 03714920232(/18/09/2023 - 12:53:52 55,50%
859628 MANPOWER S.R.L. 11947650153 |18/09/2023 - 15:04:41 25,00%,
868987 RANDSTAD ITALIAS.P.A. [[10538750968|/18/09/2023 - 16:52:36 26,00%
864338 Gl GROUP S.P.A. 11629770154 18/09/2023 - 17:07:37 58,00%
870044 APIS S.R.L. 05673560651 (/19/09/2023 - 10:32:56 63,99%
859106 GESFOR S.R.L. 07297670635 [|19/09/2023 - 10:58:14 76,50%
870508 YESWEWORK B.V. 11183420964 [[19/09/2023 - 11:44:09 32,00%
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— che si ¢ proceduto dapprima alla verifica ed alla completezza della documentazione
amministrativa;
— che i citati operatori economici sono stati ammessi alla fase successiva riguardante 1’esame delle
offerte;
— che dall’esame delle offerte economiche ¢ emerso quanto segue:
— che l’offerta del concorrente FMTS LAVORO S.R.L., con sede legale in Pontecagnano
Faiano (SA) alla via Leonardo da Vinci n. 15, C.F. e P.Iva 05731800651 ¢ risultata la piu
conveniente perché il suddetto operatore economico risulta disponibile ad eseguire il
servizio al minor prezzo;
— dopo meticolosa verifica, in merito alle pregresse esperienze analoghe, della struttura
societaria, ¢ stata appurata la congruita del prezzo praticato dalla ditta concorrente FMTS
LAVORO S.R.L. con sede legale in Pontecagnano Faiano (SA) alla via Leonardo da
Vinci n. 15, C.F. e P.Iva 05731800651,

ACCERTATO:
— che Dofferta dell’operatore, FMTS LAVORO S.R.L. con sede legale in Pontecagnano Faiano
(SA) alla via Leonardo da Vinci n. 15, C.F. e P.Iva 05731800651:
¢ rispondente all’interesse pubblico in quanto necessaria ai compiti di istituto;
1 prezzi sono congrui € vantaggiosi;
sussiste ribasso rispetto al Quadro economico previsionale;
dal confronto concorrenziale ¢ risultato un ulteriore margine di economicita in termini di
risparmio perla Stazione appaltante;

YV VYV

EVIDENZIATO
— che I’operatore economico ha autocertificato il possesso dei requisiti generali di cui agli articoli
94 ¢ 95 e speciali art. 100 del D.Lgs. 36/2023, a noma di quanto stabilito dall’art. 52, co. 1 del
medesimo Decreto;
— che per I’operatore economico si € provveduto ad effettuare la verifica di ufficio dei requisiti di
immediato riscontro, ed in particolare:

— DURC numero protocollo INPS 36226999 — esito: valido e regolare — scadenza
28/09/2023;

— Casellario annotazioni ANAC: valido e regolare;

— CCIAA: valido e regolare — CCIAA di Salerno Rea n. 469503;

— Autorizzazione ministeriale all’esercizio di somministrazione di lavoro; valida e regolare
(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento preciso della
documentazione): WWW.ANPAL.GOVIT][MINISTERO DEL LAVORO E DELLE
POLITICHE SOCIALI];

— che I’operatore economico, in virtu delle disposizioni previste dalla Legge 13.08.2010, n. 136 ha
presentato la dichiarazione relativa agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari;

RITENUTO:
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— affidare all’operatore economico FMTS LAVORO S.R.L. con sede legale in Pontecagnano
Faiano (SA) alla via Leonardo da Vinci n. 15, C.F. e P.Iva 05731800651 i servizi, in oggetto,
“Servizio di Ricerca, selezione, gestione e somministrazione del personale - somministrazione di
lavoro a tempo determinato”, affidamento diretto ex art. 50 comma 1, lettera b) D. Lgs
31/03/2023, n. 36 e pertanto il servizio, sara eseguito per un importo come di seguito riportato:

Quadro economico di aggiudicazione
n. op. 18
livello ]
ore die 4
giorni mese 26
tot giorni 124,8
tot ore 8985,6
tot € € 125.708,54
mark Up €/h 1,00 € BASE D'ASTA
TOT mark Up €/h 8.985,60 €
tot € 134.694,14
Ribasso % 93%
mark Up €/h offerto €0,07
TOT mark Up €/h € 628,99
tot AGGIUD € 126.337,54
Economie utilizzabili €7.727,62

DATO ATTO:

— che l'importo sopra indicato ¢ da ritenersi puramente indicativo e non vincolante contrattualmente
per 1'Amministrazione appaltante; l'importo effettivo dei corrispettivi dovuti all’operatore
economico aggiudicatario per l'esecuzione del servizio, sara desunto dalla relativa
contabilizzazione delle ore di lavoro effettivamente eseguite, senza che I'appaltatore potra aver
diritto a maggiori compensi o oneri aggiuntivi comunque denominati;

PRECISATO, ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 267/2000, che:

— il fine che il contratto intende perseguire ¢ quello di potenziamento dei servizi di igiene urbana;

— T’oggetto del contratto ¢ “Servizio di Ricerca, selezione, gestione e somministrazione del
personale - somministrazione di lavoro a tempo determinato”;

— il contratto si intende stipulato mediante sottoscrizione del documento di stipula elettronico
generato dal MePA e mediante sottoscrizione del capitolato prestazionale;

— le clausole ritenute essenziali sono tutte quelle indicate nel capitolato prestazionale;

— la modalita di scelta del contraente ¢ la seguente: procedura con affidamento diretto ai sensi
dell’art. 50, comma 1) lettera b) D. Lgs 31/03/2023 n. 36, mediante RDO aperta su MEPA;

— le specifiche tecniche sono indicate nel capitolato prestazionale e richieste chiarimenti;

— le norme contrattuali sono indicate nel capitolato prestazionale;
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DATO ATTO

— che I’appalto ¢ stato registrato con CIG AOOEA66F53;

— chein data 16/09/2023, in virtu della rettifica del quadro economico previsionale, si ¢ provveduto

a richiedere all’ANAC, la modifica del valore presunto dell’appalto, con ticket n. 01549518;

— che il Responsabile del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 ¢ il Direttore

generale dott. Ettore Rolando De Vivo;

— che il suddetto RUP ¢ anche responsabile del procedimento per le fasi di affidamento ed
esecuzione ai sensi dell’art. 4 della legge 241/90;

— che, ai sensi dell’art. 53 e 117 del D.Lgs. 36/2023, I’affidatario ¢ tenuto a presentare garanzia
definitiva per un valore pari al 5% del contratto;

VISTO:

— il t.u. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000,

ed in particolare gli articoli 107 e 192;
— il d.Igs. n. 81/2008 ed in particolare 1’art. 26, comma 6;

— il d.Igs. n. 36/2023 Codice appalti;

— la deliberazione ANAC n. 1097 del 26 ottobre 2016 (linee guida ANAC n. 4);
— Tart. 26 della legge n. 488/1999;
— lo statuto dell’Azienda

1. DI APPROVARE La premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto e che si

DETERMINA

intende qui integralmente riportata;

2. DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 41 del D.lgs 31/03/2023, n. 36, i documenti di gara, il
Capitolato prestazionale di gara informale e relativa integrazione (allegati alla RAO Riepilogo

NG3732519 del 12/09/2023), con il seguente quadro economico di gara:

QUADRO ECONOMICO DI GARA RETTIFICATO

a b c d e f
Livello Retr. Lorda mensile Retr. Lérda Costo del lavoro Margine di Agenzia, Tarlffa o.ra
oraria sogg. IVA 22% ordinaria
] 1.262,67 € €7,65 13,99 € prezzo offerto f=d+e

Nella tariffa di cui sopra & compresa l'indennita integrativa di € 50,00.

I ratei di ferie, rol ed ex-festivita e relativi oneri accessori, relativi alle assenze autorizzate e godute dal lavoratore saranno fatturati in
base al livello: ad euro 3,40/h.
Le ore di malattia e/o infortunio saranno fatturate come segue: carenza (primi tre giorni) alla tariffa dell'ora ordinaria, dal 4° al 20°
giorno a € 7,97 e dal 21° giorno in poi a € 8,88.

BASE D'ASTA

RETTIFICA
n. op. 18
livello J
ore die 4
giorni mese 26
tot giorni 124,8
tot ore 8985,6
tot € € 125.708,54
mark Up €/h 1,00 €
TOT mark Up €/h 8.985,60 €
tot € 134.694,14
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3. DI DARE ATTO, che sono pervenute n. 10 offerte, e che I’offerta piu conveniente ¢ stata
presentata dall’operatore economico, FMTS LAVORO S.R.L. con sede legale in Pontecagnano
Faiano (SA) alla via Leonardo da Vinci n. 15, C.F. e P.Iva 05731800651: Offerta Economica

ribasso 93%:
N.partecipazione |[ Operatore economico || Codice fiscale Data e ora Ribasso %
offerto
862191 DURING S.P.A. 13434210152 }(15/09/2023 - 15:46:02 40,00%
858955 TEMPI MODERNI S.P.A. (04330930266 (|18/09/2023 - 09:41:47 10,00%
859614 FTMS LAVORO S.R.L. 05731800651 (119/09/2023 - 10:49:02 93,00%
867395 JOB ITALIAS.P.A. 03714920232((18/09/2023 - 12:53:52 55,50%
859628 MANPOWER S.R.L. 11947650153 [18/09/2023 - 15:04:41 25,00%
868987 RANDSTAD ITALIAS.P.A. [[10538750968 |18/09/2023 - 16:52:36 26,00%
864338 Gl GROUP S.P.A. 11629770154 (18/09/2023 - 17:07:37 58,00%
870044 APIS S.R.L. 05673560651((19/09/2023 - 10:32:56 63,99%
859106 GESFOR S.R.L. 07297670635((19/09/2023 - 10:58:14 76,50%
870508 YESWEWORK B.V. 11183420964 ]19/09/2023 - 11:44:09 32,00%

4. DI PROVVEDERE, per i motivi indicati in premessa, ad affidare all’operatore economico
FMTS LAVORO S.R.L. con sede legale in Pontecagnano Faiano (SA) alla via Leonardo da
Vinci n. 15, C.F. e PIva 05731800651, i servizi, in oggetto, “Servizio di Ricerca, selezione,
gestione e somministrazione del personale - somministrazione di lavoro a tempo determinato”,
affidamento diretto ex 50, comma 1) lettera b) D. Lgs 31/03/2023, n. 36 e pertanto il servizio,
sara eseguito per un importo come di seguito riportato:

Quadro economico di aggiudicazione

n. op. 18
livello J
ore die 4
giorni mese 26
tot giorni 124,8
tot ore 8985,6
tot € € 125.708,54
mark Up €/h 1,00 €
TOT mark Up €/h 8.985,60 €
tot € 134.694,14
Ribasso % 93%
mark Up €/h offerto €0,07
TOT mark Up €/h € 628,99
tot AGGIUD € 126.337,54
Economie utilizzabili €7.727,62

BASE D'ASTA
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

DI DARE ATTO, che l'importo sopra indicato ¢ da ritenersi puramente indicativo e non
vincolante contrattualmente per la Stazione appaltante; I'importo effettivo dei corrispettivi dovuti
all’operatore economico aggiudicatario per 1'esecuzione del servizio, sara desunto dalla relativa
contabilizzazione delle ore di lavoro effettivamente eseguite, senza che I'appaltatore potra aver
diritto a maggiori compensi o oneri aggiuntivi comunque denominati;

DI PRECISARE che i contratti avranno una durata con decorrenza dal 25 settembre 2023 e sino
al 27 gennaio 2024;

DI TRASMETTERE I’elenco del personale attualmente in forza ai sensi dell’art. 57 del D. Lgs
36/2023 e dell’art. 31 del CCNL per la Categoria Agenzie per il Lavoro (clausola sociale);

DI DARE ATTO, che ai fini del controllo dei requisiti generali ex art. 94 - 95 d.Igs. n. 36/2023
si fa affidamento sulle verifiche a campione di Consip in conformita ai pareri M.L.T. n. 843 del
08/2/2021 e n. 845 del 09/02/2021, dando al contempo atto di aver effettuato i controlli di
immediato riscontro;

DI EVIDENZIARE che I’affidamento ¢ subordinato al possesso dei requisiti di cui agli art. 94
e 95 del D. Igs 36/2023, e si intende revocato in caso di sussistenza di condizioni ostative;

DI STABILIRE, che il contratto sara stipulato mediante la procedura MEPA di cui alla RDO n.
3732519 del 12/09/2023 e che norme contrattuali sono altresi stabilite dal capitolato prestazionale
sottoscritto ed accettato dall’operatore economico;

DI PROVVEDERE al pagamento, previa presentazione di autocertificazione di regolarita
contributiva e tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010, su presentazione di fatture
debitamente controllate e vistate in ordine alla regolarita e rispondenza formale e fiscale;

DI ATTESTARE, ai sensi dell’art. 9, legge n. 102/2009, che la spesa adottata con il presente
provvedimento risulta compatibile con gli stanziamenti di bilancio, nonché con le regole di
finanza pubblica;

DI DARE ATTO che non sussistono costi della sicurezza per rischio da interferenza, in quanto
non sono state rilevate interferenze;

DI DARE ATTO dell’assenza di situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della
legge sul procedimento amministrativo n. 241/90 e ss.mm.ii;

DI COMUNICARE il presente provvedimento, all’operatore economico FMTS LAVORO
S.R.L. con sede legale in Pontecagnano Faiano (SA) alla via Leonardo da Vinci n. 15, C.F. e P.Iva
05731800651;

DI PRECISARE che, con la pubblicazione della presente determinazione sul sito web
istituzionale dell'Azienda si considerano assolti gli obblighi di trasparenza di cui al D. Lgs.
14/03/2013, n. 33;

Pagani li, 19 settembre 2023

1l Direttore generale
dott. Ettore Rolando DE VIVO
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